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Referente en el sector del transporte de carburantes, la empresa manchega 
Santiago Peñaranda lleva más de 30 años cosechando éxitos. Desde la 

dirección y con gran confianza en todo su equipo profesional, han sabido, con 
enorme esfuerzo y trabajo, diversificar y planificar su actividad para que ahora 

que tocan tiempos de vacas flacas la compañía siga aguantando el tirón y 
afianzando su posición en el mercado.

Por Francisco Alcaide 

Espíritu
emprendedor

Los especialistas Santiago Peñaranda, especialista en el transporte de carburantes



losespecialistas/6564/losespecialistas

Los especialistas Santiago Peñaranda, especialista en el transporte de carburantes

PARQUE MÓVIL. La flota de tractoras (unas 160) está compuesta en su mayoría por Mercedes, además de por Scania y Renault.

Santiago Peñaranda es 
una fuente inagotable 
de información. No só-

lo conoce, como no podía ser 
menos, los entresijos que mue-
ven su empresa, sino también 
los problemas que rodean el 
sector del transporte por ca-
rretera. Con él conocemos en 
primera persona su historia, la 
de su compañía, pero también 
nos empapamos de la situación 
actual del camión y los efectos 
negativos que lo sacuden.

Veterano en estas lides, Santia-
go se introdujo en este mundo 
a los 21 años, sus raíces no 
llevaban gasolina, aunque su 
ADN sí que sabía lo que era 
ganarse las cosas a pulso. De 
familia agricultora afincada en 
la población conquense de 
Iniesta, Peñaranda no quiso 
seguir la tradición y sus inquie-
tudes lo llevaron a comprarse 
un camión. “Corría el año 1980 
y adquirí un Barreiros cuatro 
ejes basculante de segunda 

mano con el que hacía carga 
general, mucho de lo que movía 
era cereal”, nos detalla nuestro 
protagonista. El rígido no había 
sido bien tratado y al principio 
le falló más de una vez la mecá-
nica, pero al final logró ponerlo 
a punto. Sus inicios coincidie-
ron con una época buena en el 
transporte “de las pocas que 
ha habido”, afirma Santiago, 
que nos continúa relatando 

que “hubo un excedente de 
cebada que produjo una ex-
portación masiva. Fue un año 
buenísimo”.
Tras las vacas gordas llegaron 
las flacas, corría el año 1986 y 
el trabajo escaseaba; además, 
el que había se pagaba mal. 
Esta situación llevó a nuestro 
invitado a emprender nuevos 
proyectos. Decidió entonces 
sacarse el carnet de mercan-

LA PRIMERA PIEDRA. El Barreiros cuatro ejes con basculante fue el 
primer camión que compró Santiago. Corría el año 1980.

HISTORIA. La compañía lleva ya 30 años acercando distancias. A 
pesar de la situación del país, su futuro se presume prometedor.

EL RESPONSABLE. Santiago ha conseguido dar forma a una 
empresa de renombre en el sector del transporte.

cías peligrosas y derivar su ac-
tividad de la carga general a los 
químicos. Aquí fue adquiriendo 
experiencia y comprando ca-
miones.
En 1987 fue fichado por una 
multinacional como coordina-
dor general de transporte,cargo 
que simultaneaba con la ges-
tión de su empresa. Durante 
este período fue creciendo, 
siempre con la inestimable co-

laboración de su mujer. Ya en 
1992 tomó la decisión de pre-
sentar la dimisión de la multi-
nacional: “Era mucho trabajo y 
debía prestar más atención a mi 
empresa”, añade Santiago.
Por estas fechas tuvo lugar en 
España la liberación del sector 
de los hidrocarburos. En este 
momento, Peñaranda des-
embarca en el mundo de los 
carburantes. Desde entonces 

RESPUESTA CON GARANTÍA. Los medios técnicos son de primer nivel siempre, para ofrecer al cliente un servicio de la mejor calidad.



66/losespecialistas losespecialistas/67

Los especialistas

se produce un crecimiento es-
pectacular de su actividad, un 
salto cualitativo y cuantitativo. 
“Cuando fuimos lo suficiente-
mente fuertes con los carbu-
rantes, decidimos diversificar. 
Creamos entonces la división 
de carga seca con tautliner y 
también Castellana de Cemen-
tos, donde somos distribuido-
res oficiales para la zona centro 
de Lafarge, el grupo cemente-
ro más importante del mundo.
También hemos entrado en el 
área de la logística y el trans-

porte intermodal carretera-bar-
co-carretera”.

Sello de distinción

Ahora, cuando acaban de ce-
lebrar sus “30 años acercando 
distancias”, Santiago Peña-
randa es una compañía pun-
tera referente en el transporte 
de combustibles tradicionales 
y alternativos. No en vano han 
sido los suministradores duran-
te muchos años del carburan-
te del Mundial de Motociclis-

mo. “También –nos cuenta el 
responsable de esta empresa 
manchega– suministramos a 
aeropuertos civiles y militares, 
así como a puertos. Nosotros 
trabajamos mucho con la Ad-
ministración. Para ello se re-
quiere mucha profesionalidad 
y preparación y todo ello da 
mucho prestigio”. Para atender 
esas demandas y para entrar en 
lugares tan exclusivos, Peña-
randa dispone de personal ex-
perto y cualificado, así como de 
los medios técnicos necesarios 
para desempeñar esas tareas. 
En cuanto a las rutas, se mue-
ven por todo el territorio nacio-
nal. Internacional no es lo que 

Santiago Peñaranda, especialista en el transporte de carburantes

involucre. Desde luego, puedo 
decir que nuestro gran orgullo 
es contar con una excelente 
plantilla de profesionales. Ac-
tualmente, el perfil de nuestro 
trabajador es aquel que lleva 
entre 10 y 15 años en la casa y 
que se encuentra muy a gusto 
formando parte de esta gran 
familia y que ya no se mueve”, 
nos cuenta Santiago.
La flota de vehículos está for-
mada por 160 camiones pro-
pios, con potencias que osci-
lan entre los 410 y los 450 CV, 
e integrada por los modelos 
Mercedes-Benz Actros, Sca-

nia Serie R y Renault Premium. 
Además, cuentan con 42 co-
laboradores al enganche que 
trabajan todo el año y en exclu-
siva en el segmento de la carga 
seca, pulverulentos e intermo-
dal. Luego también disponen 
de colaboradores esporádicos 
con los que cuentan en puntas 
de trabajo y que en ocasiones 
pueden llegar a ser hasta 100. 
“Para nosotros, esta figura es 
muy importante y por ese mo-
tivo la tratamos como una parte 
más de la compañía, sin discri-
minación alguna. Ellos respon-
den a la perfección a nuestros 
requerimientos”, apunta nues-
tro protagonista.
Santiago Peñaranda funciona 
como un reloj suizo. Sus en-
granajes están controlados al 
milímetro y su futuro seguro 
que está repleto de proyec-
tos y de éxitos. De momento y 
ante la situación de crisis que 
azota especialmente el sector, 
aseguran echar imaginación, 
creatividad y trabajo, así co-
mo mucha ilusión para seguir 
ofreciendo a sus clientes su 
experiencia y profesionalidad 
para dar un servicio con la me-
jor calidad. 
 		   8solocamión

LA BASE. La central de la empresa está en la conquense Iniesta. También tiene bases en Madrid, Toledo, Cartagena y Valencia.

VALOR AÑADIDO. El capital humano es el pilar en el que se 
fundamenta esta compañía de transportes.

más hacen, aunque si el cliente 
lo demanda, no hay ningún pro-
blema en realizarlo. 
Entre el saber hacer de la com-
pañía sobresale la importancia 
que le da a la formación del per-
sonal. Sus empleados están en 
proceso constante de aprendi-
zaje. Por ejemplo, los chóferes 
realizan cursos de conducción 
eficiente y, en este aspecto, se 
premia cada mes a los dos con-
ductores que mejor consumo 
han hecho y gratifican a todos 
aquellos que alcanzan un nivel 
razonable en función del traba-
jo que desempeñan. “Nuestra 
filosofía es valorar la actitud po-
sitiva, queremos gente que se 

ESPECIALISTAS. Peñaranda es referente en el transporte de carburantes tradicionales y alternativos.
EL PERSONAL. Antonio 
Quintana lleva ya dos años en 
Peñaranda. Grata experiencia.


